
 
 

MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP  

DINAS PERTANIAN DAN PANGAN 

TAHUN 2025 
 

No. Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut 
Penanggung 

Jawab 

Status/ 
Progress 

Penyelesaian 

Bukti 
Dukung 

1.  Perencanaan Kinerja :     

1).Menghimpun kembali dan mengupload 
Dokumen Rencana Strategis Perangkat 
Daerah Tahun 2021-2026 

Mengupload ulang Dokumen Rencana 
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Kepala Dinperpa Target 
penyelesaian di 
Triwulan I 2026 

https://driv
e.google.c
om/file/d/1
O1LonV4
9Ao8oTk
Di3BZpA
moK7c9C
RCEz/vie
w?usp=sh

aring 

 

2).Rencana Aksi 2025 agar diformalkan 
melalui tanda tangan Kepala OPD 

Memformalkan Rencana Aksi 2025 melalui 
tanda tangan Kepala OPD 

Kepala Dinperpa Target 
penyelesaian di 
Triwulan I 2026 

https://driv
e.google.c
om/drive/f
olders/1sg
yO-a7yB-
HebK5d2s
jZoFgkym
SpEkfp?u
sp=sharin
g 

 

https://drive.google.com/file/d/1O1LonV49Ao8oTkDi3BZpAmoK7c9CRCEz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O1LonV49Ao8oTkDi3BZpAmoK7c9CRCEz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O1LonV49Ao8oTkDi3BZpAmoK7c9CRCEz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O1LonV49Ao8oTkDi3BZpAmoK7c9CRCEz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O1LonV49Ao8oTkDi3BZpAmoK7c9CRCEz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O1LonV49Ao8oTkDi3BZpAmoK7c9CRCEz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O1LonV49Ao8oTkDi3BZpAmoK7c9CRCEz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O1LonV49Ao8oTkDi3BZpAmoK7c9CRCEz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O1LonV49Ao8oTkDi3BZpAmoK7c9CRCEz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O1LonV49Ao8oTkDi3BZpAmoK7c9CRCEz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sgyO-a7yB-HebK5d2sjZoFgkymSpEkfp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sgyO-a7yB-HebK5d2sjZoFgkymSpEkfp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sgyO-a7yB-HebK5d2sjZoFgkymSpEkfp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sgyO-a7yB-HebK5d2sjZoFgkymSpEkfp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sgyO-a7yB-HebK5d2sjZoFgkymSpEkfp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sgyO-a7yB-HebK5d2sjZoFgkymSpEkfp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sgyO-a7yB-HebK5d2sjZoFgkymSpEkfp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sgyO-a7yB-HebK5d2sjZoFgkymSpEkfp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sgyO-a7yB-HebK5d2sjZoFgkymSpEkfp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sgyO-a7yB-HebK5d2sjZoFgkymSpEkfp?usp=sharing


No. Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut 
Penanggung 

Jawab 

Status/ 
Progress 

Penyelesaian 

Bukti 
Dukung 

3).Mempublikasikan jadwal dokumen 
perencanaan kinerja tepat waktu 

Mempublikasikan Jadwal dokumen 
perencanaan kinerja tepat waktu 

Kepala Dinperpa Target 
penyelesaian di 
Triwulan I 2026 

https://driv
e.google.c
om/file/d/1
yDpoLGU
J_zXCQig
XI8SSwN
nLunvMrp
TF/view?u
sp=sharin

g 

 

4).Melakukan verifikasi sebelum finalisasi 
dokumen perencanaan kinerja untuk 
menjamin konsistensi antar dokumen 

 

Melakukan verifikasi sebelum finalisasi 
dokumen perencanaan kinerja untuk menjamin 
konsistensi antar dokumen 

Kepala Dinperpa Target 
penyelesaian di 
Triwulan I 2026 

https://driv
e.google.c
om/file/d/1
GOVaNjd
pjJHncc4I

1-p-cJ-
W4PlXCyI
S/view?us
p=sharing 

 

2.  Pengukuran Kinerja  :     

1).Menetapkan pedoman teknis pengukuran 
kinerja dan pengumpulan data kinerja 
dengan Keputusan Walikota 

Menetapkan pedoman teknis pengukuran 
kinerja dan pengumpulan data kinerja dengan 
Keputusan Walikota 

Kepala Dinperpa Target 
penyelesaian di 
Triwulan II 2026 

https://driv
e.google.c
om/file/d/1
bSdk-n_4-
eGPrnGfq
9oXaVpn
N5eP8oKr
/view?usp
=sharing 

 

2).Memberikan tambahan bukti dokumen 
pendukung penilaian atas pertimbangan dan 

Memberikan tambahan bukti dokumen 
pendukung penilaian atas pertimbangan dan 

Kepala Dinperpa Target 
penyelesaian di 

https://driv
e.google.c

https://drive.google.com/file/d/1yDpoLGUJ_zXCQigXI8SSwNnLunvMrpTF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yDpoLGUJ_zXCQigXI8SSwNnLunvMrpTF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yDpoLGUJ_zXCQigXI8SSwNnLunvMrpTF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yDpoLGUJ_zXCQigXI8SSwNnLunvMrpTF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yDpoLGUJ_zXCQigXI8SSwNnLunvMrpTF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yDpoLGUJ_zXCQigXI8SSwNnLunvMrpTF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yDpoLGUJ_zXCQigXI8SSwNnLunvMrpTF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yDpoLGUJ_zXCQigXI8SSwNnLunvMrpTF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yDpoLGUJ_zXCQigXI8SSwNnLunvMrpTF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yDpoLGUJ_zXCQigXI8SSwNnLunvMrpTF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GOVaNjdpjJHncc4I1-p-cJ-W4PlXCyIS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GOVaNjdpjJHncc4I1-p-cJ-W4PlXCyIS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GOVaNjdpjJHncc4I1-p-cJ-W4PlXCyIS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GOVaNjdpjJHncc4I1-p-cJ-W4PlXCyIS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GOVaNjdpjJHncc4I1-p-cJ-W4PlXCyIS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GOVaNjdpjJHncc4I1-p-cJ-W4PlXCyIS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GOVaNjdpjJHncc4I1-p-cJ-W4PlXCyIS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GOVaNjdpjJHncc4I1-p-cJ-W4PlXCyIS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GOVaNjdpjJHncc4I1-p-cJ-W4PlXCyIS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing


No. Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut 
Penanggung 

Jawab 

Status/ 
Progress 

Penyelesaian 

Bukti 
Dukung 

keputusan dari pemberian reward yang telah 
diberikan kepada pegawai Dinas Pertanian 
dan Pangan Kota Pekalongan 

keputusan dari pemberian reward yang telah 
diberikan kepada pegawai Dinas Pertanian dan 
Pangan Kota Pekalongan 

Triwulan II 2026 om/file/d/1
bSdk-n_4-
eGPrnGfq
9oXaVpn
N5eP8oKr
/view?usp
=sharing 

 

3).Menyusun dan menetapkan Surat 
Keputusan (SK) Penerima penghargaan 
ASN dan non ASN Dinas Pertanian dan 
Pangan Kota Pekalongan Tahun 2025 

 

Menyusun dan menetapkan Surat Keputusan 
(SK) Penerima penghargaan ASN dan non 
ASN Dinas Pertanian dan Pangan Kota 
Pekalongan Tahun 2025 

Kepala Dinperpa Target 
penyelesaian di 
Triwulan II 2026 

https://driv
e.google.c
om/file/d/1
bSdk-n_4-
eGPrnGfq
9oXaVpn
N5eP8oKr
/view?usp
=sharing 

 

3.  Pelaporan Kinerja :      

1).Melampirkan LkjIP Tahun 2020 yang telah 
diformalkan 

Melampirkan LkjIP Tahun 2020 yang telah 
diformalkan 

Kepala Dinperpa Target 
penyelesaian di 
Triwulan I 2026 

https://driv
e.google.c
om/file/d/1
ugSlqhbdj
2lKNxMR

U-
MEYCa1l
2ST9JVW
/view?usp
=sharing 

 

2).Berkoordinasi dengan bagian organisasi 
Setda dalam penyusunan LkjIP agar 
meningkatkan kualitas sesuai standar terkait 
sistematika (khusus pada Bab II belum 

Melakukan koordinasi dengan bagian 
organisasi Setda dalam penyusunan LkjIP  

Kepala Dinperpa Target 
penyelesaian di 
Triwulan I 2026 

https://driv
e.google.c
om/file/d/1
ej9VWDL

https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bSdk-n_4-eGPrnGfq9oXaVpnN5eP8oKr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ugSlqhbdj2lKNxMRU-MEYCa1l2ST9JVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ugSlqhbdj2lKNxMRU-MEYCa1l2ST9JVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ugSlqhbdj2lKNxMRU-MEYCa1l2ST9JVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ugSlqhbdj2lKNxMRU-MEYCa1l2ST9JVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ugSlqhbdj2lKNxMRU-MEYCa1l2ST9JVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ugSlqhbdj2lKNxMRU-MEYCa1l2ST9JVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ugSlqhbdj2lKNxMRU-MEYCa1l2ST9JVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ugSlqhbdj2lKNxMRU-MEYCa1l2ST9JVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ugSlqhbdj2lKNxMRU-MEYCa1l2ST9JVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ugSlqhbdj2lKNxMRU-MEYCa1l2ST9JVW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ej9VWDLN4BtBqwz1OyGrCPBjj4hp-duq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ej9VWDLN4BtBqwz1OyGrCPBjj4hp-duq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ej9VWDLN4BtBqwz1OyGrCPBjj4hp-duq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ej9VWDLN4BtBqwz1OyGrCPBjj4hp-duq/view?usp=sharing


No. Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut 
Penanggung 

Jawab 

Status/ 
Progress 

Penyelesaian 

Bukti 
Dukung 

sesuai ketentuan) maupun substansi untuk 
berpedoman pada PermenPan  RB Nomor 
53 Tahun 2014 

N4BtBqwz
1OyGrCP

Bjj4hp-
duq/view?
usp=shari

ng 

 

3).Menyusun dokumen evaluasi Renja 2025 Menyusun dokumen evaluasi Renja 2025 Kepala Dinperpa Target 
penyelesaian di 
Triwulan II 2026 

https://driv
e.google.c
om/file/d/1
_J8OnKyo
vCWgRtz
mGjE6aa
V8tFAK8Y
y3/view?u
sp=sharin

g 

 

4).Menyusun dokumen rapat koordinasi 
pembahasan internal untuk perencanaan 
kinerja tahun berikutnya 

Menyusun dokumen rapat koordinasi 
pembahasan internal untuk perencanaan 
kinerja tahun berikutnya 

Kepala Dinperpa Target 
penyelesaian di 
Triwulan II 2026 

https://driv
e.google.c
om/file/d/1
uLuDybB_
NomNw5y
QRNj5bN
GGlfCstM
bG/view?
usp=shari

ng 

 

5).Melengkapi informasi dalam Bab IV 
penutup LkjIP terkait rekomendasi atau 
langkah antisipasi untuk perencanaan 
kinerja tahun berikutnya berdasarkan 
hambatan atau kendala dalam pelaksanaan 
kinerja tahun seblumnya / evaluasi berjalan 

Melakukan perbaikan dokumen LkjIP Dinperpa Kepala Dinperpa Target 
penyelesaian di 
Triwulan II 2026 

 

 

https://driv
e.google.c
om/file/d/1

Y_NpF-
T8loOQj2
qbOXHBP

https://drive.google.com/file/d/1ej9VWDLN4BtBqwz1OyGrCPBjj4hp-duq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ej9VWDLN4BtBqwz1OyGrCPBjj4hp-duq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ej9VWDLN4BtBqwz1OyGrCPBjj4hp-duq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ej9VWDLN4BtBqwz1OyGrCPBjj4hp-duq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ej9VWDLN4BtBqwz1OyGrCPBjj4hp-duq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ej9VWDLN4BtBqwz1OyGrCPBjj4hp-duq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_J8OnKyovCWgRtzmGjE6aaV8tFAK8Yy3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_J8OnKyovCWgRtzmGjE6aaV8tFAK8Yy3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_J8OnKyovCWgRtzmGjE6aaV8tFAK8Yy3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_J8OnKyovCWgRtzmGjE6aaV8tFAK8Yy3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_J8OnKyovCWgRtzmGjE6aaV8tFAK8Yy3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_J8OnKyovCWgRtzmGjE6aaV8tFAK8Yy3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_J8OnKyovCWgRtzmGjE6aaV8tFAK8Yy3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_J8OnKyovCWgRtzmGjE6aaV8tFAK8Yy3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_J8OnKyovCWgRtzmGjE6aaV8tFAK8Yy3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_J8OnKyovCWgRtzmGjE6aaV8tFAK8Yy3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uLuDybB_NomNw5yQRNj5bNGGlfCstMbG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uLuDybB_NomNw5yQRNj5bNGGlfCstMbG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uLuDybB_NomNw5yQRNj5bNGGlfCstMbG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uLuDybB_NomNw5yQRNj5bNGGlfCstMbG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uLuDybB_NomNw5yQRNj5bNGGlfCstMbG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uLuDybB_NomNw5yQRNj5bNGGlfCstMbG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uLuDybB_NomNw5yQRNj5bNGGlfCstMbG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uLuDybB_NomNw5yQRNj5bNGGlfCstMbG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uLuDybB_NomNw5yQRNj5bNGGlfCstMbG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uLuDybB_NomNw5yQRNj5bNGGlfCstMbG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y_NpF-T8loOQj2qbOXHBPoH2wtxjD-Jb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y_NpF-T8loOQj2qbOXHBPoH2wtxjD-Jb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y_NpF-T8loOQj2qbOXHBPoH2wtxjD-Jb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y_NpF-T8loOQj2qbOXHBPoH2wtxjD-Jb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y_NpF-T8loOQj2qbOXHBPoH2wtxjD-Jb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y_NpF-T8loOQj2qbOXHBPoH2wtxjD-Jb/view?usp=sharing


No. Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut 
Penanggung 

Jawab 

Status/ 
Progress 

Penyelesaian 

Bukti 
Dukung 

  

 

oH2wtxjD-
Jb/view?u
sp=sharin

g 

 

4.  Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal : 

Melengkapi SK Tim Evaluasi AKIP di 
Lingkungan Dinas Pertanian dan Pangan 
Kota Pekalongan Tahun 2025 dengan 
penjelasan masing- masing tugas pokok dan 
fungsi kedudukan dalam tim. 

 

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal : 

Melengkapi SK Tim Evaluasi AKIP di 
Lingkungan Dinas Pertanian dan Pangan Kota 
Pekalongan Tahun 2025 dengan penjelasan 
masing- masing tugas pokok dan fungsi 
kedudukan dalam tim. 

Kepala Dinperpa Target 
penyelesaian di 
Triwulan I 2026 

https://driv
e.google.c
om/file/d/1
Rgr6q0axf
juegfG8ap
WwzB1cp
PL3w_hk/
view?usp
=sharing 

 

 

 

 

Pekalongan,      Februari 2026 

Kepala Dinas Pertanian dan Pangan 

Kota Pekalongan 

 

 

 

LILI SULISTYAWATI, S.Pi, M.Si 
NIP. 19700711 199603 2 003 

 

https://drive.google.com/file/d/1Y_NpF-T8loOQj2qbOXHBPoH2wtxjD-Jb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y_NpF-T8loOQj2qbOXHBPoH2wtxjD-Jb/view?usp=sharing
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